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Tybterveys

TYOTERVEYSNEUVOTTELU 26.10.2018

Tyo6terveysneuvottelun tarkoituksena on pohtia tyontekijan tyokyvyn tukemista yhdessa tyontekijan,
tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa. Aloitteen tekijana voi olla tyontekija, tydnantaja tai
tyoterveyshuolto. Tyontekija voi halutessaan pyytaa paikalle luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai
muun luottohenkilén. Tydnantajan edustajana on ldhiesimies ja tarvittaessa ylempi esimies ja
henkildstohallinnon edustaja. Tarvittaessa paikalla voi olla myds muita asiantuntijoita (esim.
tyofysioterapeutti, tyoterveyspsykologi).

Valmistautuminen:

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-

tyoterveysneuvotteluun/

Ennen neuvottelua tyoterveyslaakari ja/tai tyoterveyshoitaja kdy tyontekijan kanssa lapi neuvottelun kulun
ja tavoitteen, seka sopivat mitka terveydelliset asiat otetaan esiin neuvottelussa. Tyontekija allekirjoittaa
tyoterveysneuvottelun suostumuslomakkeen. Neuvottelussa keskustellaan tyontekijan tyo- ja
toimintakyvysta. Sairauksien osalta kasitellaan vain tyokyvyn kannalta valttamattomat asiat.
Tyoterveyshuollolla on salassapitovelvollisuus my6s ndissa neuvotteluissa.

Esimies kdy Varhaisen tuen mallin mukaisen tyokykykeskustelun tydntekijan kanssa ja tuo
tyoterveysneuvotteluun tarvittavat tiedot tyontekijan tydnkuvasta ja tyossa selviytymisestd, seka miettii
mahdollisia tydjarjestelyita.

Esimiehen valmistautuminen tyoterveysneuvotteluun:

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/esimiehena-

tyoterveysneuvottelussa/

Tyontekijan valmistautuminen tyoterveysneuvotteluun:
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/tyontekijana-

tyoterveysneuvottelussa/

Sisélto:

Tyontekija kertoo oman nakemyksensa tyokyvysta ja tydssa selviytymisesta. Myos tydnantaja ja
tyoterveyshuollon edustajat ottavat kantaa asiaan. Yhdessa kdydaan lapi myos tarvittavat tyojarjestelyt ja
muut tukitoimet (esim. asteittainen tydohon paluu, kuntoutus). Keskustellaan mahdollisesta tyéyhteisén
informointitarpeesta tyojarjestelyiden suhteen. Sovitaan jatkosuunnitelma ja seuranta.

Neuvottelusta tehddaan muistio, jonka jakelusta sovitaan yhdessa. Tyoterveysneuvottelussa kasitellyt asiat
ja muistio ovat luottamuksellisia.

Lisatietoja asiasta voi kysya yrityksen vastuutyoterveyshoitajalta.
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