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Sairastumisilmoitus – ohje:
Oman ilmoituksen perusteella voi olla työstä poissa yhden, kahden tai enintään kolmen päivän yhtäjaksoista sairastamista varten nopeasti ohimenevissä, lääkärinhoitoa tarvitsematto​missa 
sairaustapauksissa (kuten esim. kuume, akuutti hengitystieinfektio, ripulitauti, migreeni jne.). 

Kolmen päivän yhtäjaksoisella sairastamisella tarkoitetaan kalenteripäiviä, ei työpäiviä (esim. perjantai, lauantai ja sunnuntai; eikä esim. perjantai, maanantai ja tiistai).

Sairastumisestasi sinun tulee ilmoittaa lähiesimiehellesi puhelimitse (ei tekstiviestillä tai sähköpostilla). 
Mikäli työkyvyttömyys kestää yli kolmen päivän ajan, tulee tarvittava sairausloman jatko osoittaa terveydenhoitajan- / lääkärintodistuksella.

Täytä ja allekirjoita yllä oleva sairastumisilmoitus työhön palattuasi ja toimita se esimiehellesi. Esimies toimittaa poissaoloilmoitukset sekä mahdolliset lääkärin- / terveydenhoitajan antamat todistukset hyväksymisen jälkeen henkilöstöpalveluihin.
Esimiehellä on harkintansa mukaan oikeus pyytää toimittamaan työterveyslääkärin tai työterveyshoitajan todistus sairastumisesta jo ensimmäisestä poissaolopäivästä lukien. 
